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DI PRATA CAMPORTACCIO

PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 93 Reg. Verb.

Prot.n. 794
Fascicolo 1.6.4/2012

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL RESPONSABILE DEL SERVIZIC PERSONALE
PER PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI
UN “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - ADDETTO AI SERVIZI
DEMOGRAFICI, SEGRETERIA, ARCHIVIO E PROTOCOLLO”
CATEGORIA GIURIDICA C.

L’anno duemilatredici addi trentuno del mese di ottobre alle ore 18,00 nella sede Comunale.

Previa diramazione degli inviti fatta a ciascun componente in forma regolare, si & riunita la Giunta
Comunale.

Risultano:
Presente | Assente
BRONDA MARIA LAURA Sindaco 1
PASINI ROBERTA Assessore 1
FANETTI GIANFRANCO Assessore 2
PASINE GUSTAVO Assessore 3

Partecipa il Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz.

La Sig.ra Bronda Maria Laura Falcinella nella sua qualitd di Sindaco assunta la presidenza e
constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica
segnata all’ordine del giomno,
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Deliberazione n.93 del 31.10.2013

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
PER PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI
UN “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - ADDETTO Al SERVIZI
DEMOGRAFICI, SEGRETERIA, ARCHIVIO E PROTOCOLLO” -
CATEGORIA GIURIDICA C.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che nella Pianta Organica del Personale & vacante dal 06.08.2012 1l posto di Istruttore
Servizi Demografici/Affari generali - Categoria C — dell’ Area Amministrativa — Finanziaria;

DATO ATTO che nelle more della copertura del posto di cui sopra con delibera G.C.n.59 del
02.10.2012, esecutiva, si demandava alla Responsabile del Servizio Amministrativo-Finanziario
I'adozione degli atti necessari per l'effettuazione di una selezione per la formazione di una
graduatona per eventuale assunzione a tempo determinato di un Istruttore Amministrativo — addetto
ai servizi demografici — segreteria - archivio - protocollo:

Categoria C, posizione economica C1;

Tempo determinato;

Orario di lavoro: tempo pieno e/o parziale;

Mansioni: gestione attivitd inerenti i servizi demografici — servizi di segreteria — archivio -
protocollo
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CHE con determinazione n.215 adottata dalla Responsabile del Servizio Finanziario in data
19.10.2012 si & stata approvata la graduatoria finale della suddetta selezione pubblica;

CHE con determina del Responsabile del Servizio Personale n.218 del 23.10.2012 si procedeva
all’assunzione di una unitd di personale a tempo determinato a tempo pieno della Sigra Tassi
Laura, nata a Chiavenna 1l 29.12.1981 e residente a Prata Camportaccio (C.F. TSS LRA 81T69
C623U), in qualita di Istruttore Amministrativo - Categoria e posizione economica Cl — presso il
Comune di Prata Camportaccio per il periodo dal 24.10.2012 al 31.12.2013 compresi;

RILEVATO che essendo questo Ente soggetto al Patto di Stabilita, il posto in argomento pud essere
coperto a tempo indeterminato solamente nel limite del 40% della spesa del personale cessato;

ATTESA la necessitd di assicurare la continuitd dei servizi di cui sopra riguardanti funzioni
fondamentali di questo Ente oltre che di competenza statale (anagrafe, stato civile, elettorale, leva,
statistica), assicurate dal predetto posto unico di organico;

CHE tale figura é I"unica nell’organico comunale addetta a tale settore, in quanto vi é un solo altro
dipendente dell’Area Amministrativa che perd non pud espletare contemporaneamente oltre alla
proprie mansioni di addetta alla Segreteria e supporto Lavori Pubblici, anche quelle sppra citate;

CHE pertanto ¢ necessario prorogare tale incarico allo scopo di non interrompere lolsvolgimento di
tali servizi; o
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CHE il predetto incarico rientra nella fattispecie di cui al 2° comma — lettera b) dell’articolo 37
vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e det Servizi, introdotto dalla
delibera della G.C.n.52 del 17.07.2012, dichiarata inumediatamente eseguibile;

VISTO Part.36 del Decreto Lgs.n.165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. (Norme generali sull 'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) in materia di personale a tempo
determinato;

VISTO TParticolo 4 — 1° comma - del suddetto Decreto Lgs.n.368/2001 e ss.mm.ii. che
espressamente dispone:

“Il termine del contratio a tempo determinato puo essere, con il consenso del lavoratore, prorogalo
solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a tre anni. In questi casi la proroga é
ammessa una sola volta e a condizione che sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla
stessa attivita lavorativa per la quale il contratto é stato stipulato a tempo determinato. Con
esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva del rapporto a termine non potra essere
superiore ai tre anni';

RITENUTO di autorizzare la proroga fino allo scadere dei tre anni di incarico ovvero fino al
23.10.2015;

VISTO P’articolo 48 del Decreto Lgs.n.267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

VISTO il parere favorevole del Responsabile del Servizio Personale espresso ai sensi dell’art.49 del
Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ai.{T.U.E.L.);

AD UNANIMITA’ di voti favorevoli resi in forma palese;
DELIBERA

[. DI AUTORIZZARE, per le ragiom di cui in premessa narrativa, i1 Responsabile del Servizio
Personale a prorogare I’assunzione di una unitd di personale con la qualifica di Istruttore
Amministrativo - Categoria e posizione economica Cl a tempo determinato e pieno fino allo
scadere dei tre anni di incarico ovvero fino al 23.10.2015;

2. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga trasmesso, in elenco, contestualmente
all’affissione all’albo, ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art.125 del Decreto Lgs.n.267/2000
e ss.mm.ii. {T.U.E.L.);

DI DICHIARARE, previa unanime votazione favorevole esperita nelle forme di legge, il
presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 — 4° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).
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Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n.93 del 31.10.2013

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL RESPONSABILE DEL SERVIZIQ PERSONALE
PER PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENQ DI
UN “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - ADDETTO AI SERVIZI

DEMOGRAFICI, SEGRETERIA, ARCHIVIO E PROTOCOLLO”
CATEGORIA GIURIDICA C.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Parere in ordine alla regolarita tecnica reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii.: FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, 1i 31.10.2013 !

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIP PERSONALE
(Scara‘m‘éellini dott. Franz )
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L’ ASSESSORE ANZIANO L IL SEGRETARIO COMUNALE

Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:

[ ] € copia conforme all'originale.

[X] viene oggi pubblicata all'albo pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi.
[X] viene oggi comunicata ai capogruppo consiliari.

[ ] viene oggi trasmessa al Prefetto ¢

Prata Camportaccio, i 7 75U

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
11 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:

[ ] édivenutaesecutivail ai sensi dell'art.134 - 3° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

[ X | é stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 - 4°comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.). )
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Prata Camportaccio, li :
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